Projekt wspéifinansowany przez Uni¢ Europejska EUROPEJSKI LN
KAPITAL LUDZKI . s * 4
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sokotowsk
ogtasza nabor os6b do zespotu projektowego
dla projektu "Najlepsza pora pofé do przedszkola. Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Sokotowsku wzbogaca i wydhza czas pracy”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej
— Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poszukujemy os6b na nagtijace stanowiska w projekcie:

1. Koordynator projektu

Wymagania:

1) Wyksztalcenie wysze;

2) Minimum 5-letni sta pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
Zwigzanym z wdraaniem/ zargdzaniem programami, projektami
finansowanymi z Funduszy Strukturalnych Unii Eurjsgiej;

3) Doswiadczenie w realizacji projektow wspétfinansowamyezrodet
unijnych;

4) Umiejetnos¢ samodzielnej, kreatywnej pracy, zdalooborganizacyjne
oraz fatwé¢ w nawzywaniu kontaktow.

Zakres umowy:

1) koordynacja i nadzor dziatezwigzanych z realizagjprojektu, Najlepsza pora p& do
przedszkola. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Sokdkoww/zbogaca i wydia czas
pracy”, wspoétfinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitizki;

2) podejmowanie w ramach projektu decyzji i dziatdbiezacy nadzor nad realizag
projektu, nadzor nad ostatecznym opracowaniem spaay i rozliczen finansowych
przesytanych do IW (IP2),

3) biezacy kontakt z IW (IP2), nawkanie wspoitpracy z innymi instytucjami (partnerami,
wykonawcami, jednostkami wspiegaymi), nawizanie wspotpracy z mediami

2. Specjalista ds. monitoringu

Wymagania:

1) Wyksztalcenie wysze;

2) Minimum 3-letni sta pracy, w tym déwiadczenie w realizacji projektow
wspoéifinansowanych zeddet unijnych;

3) Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office, biegta obstuga Intetnet

4) Umiejetnos¢ samodzielnej, kreatywnej pracy, zdalooorganizacyjne.
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Zakres umowy:

1) monitoring projektu ,Najlepsza pora B6j do przedszkola. Zespot Szkolno-
Przedszkolny w  Sokotowsku wzbogaca | wydlu czas pracy’,
wspotfinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitizki;

2) przygotowanie dokumentacji dotyge] sprawozdawczai z realizacji projektu
(ankiety, listy obecn&wi, raporty z rekrutacji i promocji, informacje o
ewentualnych nieprawidtowoiach, karty wycieczek), analiza ankiet, kontrola
osiggania rezultatow projektu

3. Specjalista ds. organizacyjnych

Wymagania:

1) Wyksztalcenie wysze;

2) Minimum 3-letni sta pracy, w tym déwiadczenie w realizacji projektéw
wspoifinansowanych zaédet unijnych;

3) Prawo jazdy, wkasny samochéd

4) Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office, biegta obstuga Intetnet

5) Umiejetnos¢ samodzielnej, kreatywnej pracy, zdaiooborganizacyjne.

Zakres umowy:

1) odpowiedzialné za zakupy w ramach projektu ,Najlepsza por&gpdp przedszkola.
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sokotowsku wzbogaggdituza czas pracy”,
wspoffinansowanego zeodkow Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kadpitzki, a take za
organizag} spotka, imprez i wyjazdéw studyjnych;

2) nawigzanie kontaktu z kagmerytoryczmi oraz z rodzicami;

3) dbatai¢ o przestrzeganie zasad informacji i promocji EFS.

4. Specjalista ds. rachunkowych i ksigowych

Wymagania:
1) Wyksztatcenie minSrednie
2) Minimum 10-letni sta pracy, w tym 5 lat na stanowisku zwanym z obstug
finansowo-ksgowy jednostki budetowey;
3) Doswiadczenie w prowadzeniu rozliazezkoty;
4) Umiejetnos¢ analitycznego miJenia i samodzielnej pracy;
5) Znajoma¢ zasad ewidencjonowania wydatkow zgodnie z Systemem

Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2@013.
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Zakres umowy:

1) wyodrebnienie rachunku bankowego w ramach projektu ,Nega pora pé¢ do
przedszkola. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Sokdkowsvzbogaca i wydlia czas
pracy”, wspoétfinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitizki;

2) prowadzenie wyodbnionej ewidencji finansowo — kgjowej na zasadach oklenych w
Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitetaki;

3) dekretacja dokumentéw, spadzanie przelewéw bankowych i prowadzenie rozlicae
ramach wyej wymienionego projektu i przekazywanie ich dokgn

4) rozliczenie kosztéw realizacji projektu.

5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Wymagania:

1) Wyksztalcenie wysze, kierunek edukacja wczesnoszkolna i przedsakoln
2) Minimum 2-letni sta pracy w przedszkolu

Zakres umowy:

1) Opieka nad 18-osobaewgrupm dzieci w wieku od 3 do 5 lat podczas 2 dodatkowych
godzin pracy przedszkola (od 12.30 do 14.30) odiguammiku do pitku. Zagcia
odbywa si¢ beda od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 2011 roku wyhkd Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sokotowsku w ramach gtojeNajlepsza pora pé& do
przedszkola. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Sokdkoww/zbogaca i wydia czas
pracy”, wspotfinansowanego Zeodkow Unii Europejskiej.

2) przygotowanie programu zgj opisanych w punkcie 1) z uwzglnieniem edukacji na
temat rownéci pici.

3) przygotowanie grupy dzieci przedszkolnych do wgatna imprezach okoliczéciowych
takich jak: Przegld i Festiwal Piosenki Przedszkolnej, jasetka czieb#atki.

6. Osoba prowadzca zagcia z rytmiki

Wymagania:

1) Doswiadczenie w prowadzeniu zdjdla dzieci,
2) Kwalifikacje w kierunku nauki rytmiki lub/i muzyKkbadz zaj¢ teatralnych
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Zakres umowy:

1) Prowadzenie godzinnych zajz rytmiki raz w tygodniu dla 18-osobowej grupy etz
w wieku od 3 do 5 lat. Zegia odbywa& si¢ beda od 4 stycznia 2010 roku do czerwca
2011 roku w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolneg&okotowsku w ramach
projektu ,Najlepsza pora pi do przedszkola. Zespét Szkolno-Przedszkolny w
Sokotowsku wzbogaca i wydia czas pracy”, wspoétfinansowanegoseedkéw Unii
Europejskiej.

7. Nauczyciel j. angielskiego

Wymagania:

1) Wyksztalcenie wysze, kwalifikacje do nauki j. angielskiego w szkole
2) Doswiadczenie w prowadzeniu zdjdla dzieci szkolno-przedszkolnych;

Zakres umowy:

Prowadzenie godzinnych z4jz j. angielskiego raz w tygodniu dla 18-osobowejpy dzieci

w wieku od 3 do 5 lat. Zegia odbywa& sie beda od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 2011
roku w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w oBnksku w ramach projektu
.Najlepsza pora pé do przedszkola. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w &Soksku
wzbogaca i wydtga czas pracy”, wspotfinansowanegosmedkow Unii Europejskiej.

8. Nauczyciel prowadzcy zajecia sportowe

Wymagania:

1) Wyksztalcenie wysze, kwalifikacje do prowadzenia gasportowych w
szkole

2) Doswiadczenie w prowadzeniu zdéjsportowych dla dzieci szkolno-
przedszkolnych;

Zakres umowy:

Prowadzenie godzinnych zajsportowych raz w tygodniu dla 18-osobowej grupiecizw
wieku od 3 do 5 lat. Zagia odbywé si¢c beda od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 2011 roku
w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sokdkomis ramach projektu ,Najlepsza
pora po§¢ do przedszkola. Zespot Szkolno-Przedszkolny w #wkeku wzbogaca i wydhia
czas pracy”, wspotfinansowanegoszedkow Unii Europejskiej.



Osoby zainteresowane wspoiprac powinny ztozy¢é CV w zamknietych kopertach
w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Eatowsku, ul. Unistawska 4,
w godzinach od 7.00 do 15.00 w nieprzekraczalnymrteinie do dnia 29 maja 2009 r.
Na kopercie powinno by dopisane stanowisko, ktdrego dotyezztozone dokumenty.
Dodatkowe informacje w sekretariacie Szkoty, Ter.4 845 8232

Teresa Leszko
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sokotawsk

Sokotowsko, dnia 15.05.2009 r.



