
 
 

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku 
ogłasza nabór osób do zespołu projektowego  

dla projektu "Najlepsza pora pójść do przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny  
w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas pracy"  

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  
– Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Poszukujemy osób na następujące stanowiska w projekcie: 
 

1. Koordynator projektu 
 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie wyższe; 
2) Minimum 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku 

związanym z wdrażaniem/ zarządzaniem programami, projektami 
finansowanymi z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej; 

3) Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze źródeł 
unijnych; 

4) Umiejętność samodzielnej, kreatywnej pracy, zdolności organizacyjne  
oraz łatwość w nawiązywaniu kontaktów. 

 
Zakres umowy: 
 
1) koordynacja i nadzór działań związanych z realizacją projektu „Najlepsza pora pójść do 

przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas 
pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu 
Społecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

2) podejmowanie w ramach projektu decyzji i działań, bieżący nadzór nad realizacją 
projektu, nadzór nad ostatecznym opracowaniem sprawozdań i rozliczeń finansowych 
przesyłanych do IW (IP2),  

3) bieżący kontakt z IW (IP2), nawiązanie współpracy z innymi instytucjami (partnerami, 
wykonawcami, jednostkami wspierającymi), nawiązanie współpracy z mediami 
 
 
2. Specjalista ds. monitoringu 

 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie wyższe; 
2) Minimum 3-letni staż pracy, w tym doświadczenie w realizacji projektów 

współfinansowanych ze źródeł unijnych; 
3) Umiejętność obsługi pakietu MS Office, biegła obsługa Internetu; 
4) Umiejętność samodzielnej, kreatywnej pracy, zdolności organizacyjne. 
 



 
Zakres umowy: 
 

1) monitoring projektu „Najlepsza pora pójść do przedszkola. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas pracy”, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu 
Społecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

2) przygotowanie dokumentacji dotyczącej sprawozdawczości z realizacji projektu 
(ankiety, listy obecności, raporty z rekrutacji i promocji, informacje o 
ewentualnych nieprawidłowościach, karty wycieczek), analiza ankiet, kontrola 
osiągania rezultatów projektu 

 
3. Specjalista ds. organizacyjnych 
 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie wyższe; 
2) Minimum 3-letni staż pracy, w tym doświadczenie w realizacji projektów 

współfinansowanych ze źródeł unijnych; 
3) Prawo jazdy, własny samochód 
4) Umiejętność obsługi pakietu MS Office, biegła obsługa Internetu; 
5) Umiejętność samodzielnej, kreatywnej pracy, zdolności organizacyjne. 
 

Zakres umowy: 
 
1) odpowiedzialność za zakupy w ramach projektu „Najlepsza pora pójść do przedszkola. 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas pracy”, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu 
Społecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także za 
organizację spotkań, imprez i wyjazdów studyjnych; 

2) nawiązanie kontaktu z kadrą merytoryczną oraz z rodzicami; 
3) dbałość o przestrzeganie zasad informacji i promocji EFS. 
 
 
4. Specjalista ds. rachunkowych i księgowych 

 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie min. Średnie 
2) Minimum 10-letni staż pracy, w tym 5 lat na stanowisku związanym z obsługą  

             finansowo-księgową jednostki budżetowej; 
3) Doświadczenie w prowadzeniu rozliczeń szkoły; 
4) Umiejętność analitycznego myślenia i samodzielnej pracy; 
5) Znajomość zasad ewidencjonowania wydatków zgodnie z Systemem  

Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 
 



 
Zakres umowy: 

 
1) wyodrębnienie rachunku bankowego w ramach projektu „Najlepsza pora pójść do 

przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas 
pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu 
Społecznego), w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

2) prowadzenie wyodrębnionej ewidencji finansowo – księgowej na zasadach określonych w 
Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

3) dekretacja dokumentów, sporządzanie przelewów bankowych i prowadzenie rozliczeń w 
ramach wyżej wymienionego projektu i przekazywanie ich do banku, 

4) rozliczenie kosztów realizacji projektu. 
 
 

5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego  
 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie wyższe, kierunek edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna; 
2) Minimum 2-letni staż pracy w przedszkolu 

 
Zakres umowy: 
 
1) Opieka nad 18-osobową grupą dzieci w wieku od 3 do 5 lat podczas 2 dodatkowych 

godzin pracy przedszkola (od 12.30 do 14.30) od poniedziałku do piątku. Zajęcia 
odbywać się będą od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 2011 roku w budynku Zespołu 
Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku w ramach  projektu „Najlepsza pora pójść do 
przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas 
pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.  

2) przygotowanie programu zajęć opisanych w punkcie 1) z uwzględnieniem edukacji na 
temat równości płci.  

3) przygotowanie grupy dzieci przedszkolnych do występu na imprezach okolicznościowych 
takich jak: Przegląd i Festiwal Piosenki Przedszkolnej, jasełka czy Dzień Matki.  

 
6. Osoba prowadząca zajęcia z rytmiki 

 
Wymagania: 
 

1) Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dla dzieci; 
2) Kwalifikacje w kierunku nauki rytmiki lub/i muzyki bądź zajęć teatralnych 

 



 
 

 
Zakres umowy: 
 

1) Prowadzenie godzinnych zajęć z rytmiki raz w tygodniu dla 18-osobowej grupy dzieci 
w wieku od 3 do 5 lat. Zajęcia odbywać się będą od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 
2011 roku w budynku Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku w ramach  
projektu „Najlepsza pora pójść do przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny w 
Sokołowsku wzbogaca i wydłuża czas pracy”, współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej.  

 
7. Nauczyciel j. angielskiego  

 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie wyższe, kwalifikacje do nauki j. angielskiego w szkole  
2) Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dla dzieci szkolno-przedszkolnych; 

 
Zakres umowy: 
 
Prowadzenie godzinnych zajęć z j. angielskiego raz w tygodniu dla 18-osobowej grupy dzieci 
w wieku od 3 do 5 lat. Zajęcia odbywać się będą od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 2011 
roku w budynku Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku w ramach  projektu 
„Najlepsza pora pójść do przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sokołowsku 
wzbogaca i wydłuża czas pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.  

 
8. Nauczyciel prowadzący zajęcia sportowe 

 
Wymagania: 
 

1) Wykształcenie wyższe, kwalifikacje do prowadzenia zajęć sportowych w 
szkole  

2) Doświadczenie w prowadzeniu zajęć sportowych dla dzieci szkolno-
przedszkolnych; 

 
Zakres umowy: 
 
Prowadzenie godzinnych zajęć sportowych raz w tygodniu dla 18-osobowej grupy dzieci w 
wieku od 3 do 5 lat. Zajęcia odbywać się będą od 4 stycznia 2010 roku do czerwca 2011 roku 
w budynku Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku w ramach  projektu „Najlepsza 
pora pójść do przedszkola. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sokołowsku wzbogaca i wydłuża 
czas pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej.  

 
 



 
Osoby zainteresowane współpracą powinny złożyć CV w zamkniętych kopertach  
w sekretariacie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku, ul. Unisławska 4,  
w godzinach od 7.00 do 15.00 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 maja 2009 r.  
Na kopercie powinno być dopisane stanowisko, którego dotyczą złożone dokumenty.  
Dodatkowe informacje w sekretariacie Szkoły, Tel.: 074 845 8232 
 
Teresa Leszko 
Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sokołowsku 
 
 
Sokołowsko, dnia 15.05.2009 r.  


