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     KIEROWNIKA ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ  
I MIESZKANIOWEJ W MIEROSZOWIE 

 
 
1. Wymagania niezb ędne dla Kandydata: 

1) wykształcenie wyższe preferowane techniczne, 

2) staż pracy 5 lat, 

3) licencja zawodowa w zakresie zarządzania nieruchomościami, 

4) obywatelstwo polskie, 

5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

6) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

7) nieposzlakowana opinia. 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów prawa z zakresu gospodarki komunalnej, gospodarki 

nieruchomościami,  finansów publicznych, zamówień publicznych, ochrony środowiska, 

gospodarki wodno-ściekowej i samorządu terytorialnego,  

2) doświadczenie w kierowaniu zespołem, zdolności organizacyjne i menadżerskie, 

3) biegła umiejętność obsługi programów komputerowych w środowisku Windows i pakietu 

Office. 

4) cechy osobowości: sumienność, staranność, odpowiedzialność, samodzielność, 

komunikatywność, kreatywność. 

3.   Zakres podstawowych obowi ązków:  

1) kierowanie bieżącą działalnością Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

działanie w jego imieniu i reprezentowanie na zewnątrz, 

2) podejmowanie decyzji dotyczących mienia zakładu w porozumieniu z Burmistrzem 

Mieroszowa, 

3) prowadzenie właściwej polityki kadrowej i płacowej, 

4) zapewnienie przestrzegania w zakładzie prawa, porządku i dyscypliny pracy, 

5) ustalanie wewnętrznych dokumentów związanych z funkcjonowaniem zakładu, 

6) przygotowywanie projektów uchwał Rady Miejskiej w Mieroszowie związanych  

z funkcjonowaniem zakładu, 

7) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej, 

8) sporządzanie sprawozdań zgodnie z obowiązującymi przepisami, 



9) gospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym i zarządzanie wspólnotami 

mieszkaniowymi, 

10) współpraca z zarządcami wspólnot mieszkaniowych. 

4. Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny,  

2) życiorys (CV), 

3) dokument poświadczający wykształcenie; odpis dyplomu lub zaświadczenie o ukończeniu 

studiów, 

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (kserokopie  

zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje itp.), 

11) oświadczenie o braku przeciwwskazań do zajmowania w/w stanowiska pracy, 

12) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, 

13) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

14) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych 

osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych  

( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w siedzibie  

Urzędu Miejskiego w Mieroszowie przy pl. Niepodległości 1, w sekretariacie - pokój nr 7, I piętro 

lub pocztą na adres Urzędu Miejskiego – pl. Niepodległości1, 58-350 Mieroszów z dopiskiem: 

Dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIKA ZAKŁADU GOS PODARKI KOMUNALNEJ  

I MIESZKANIOWEJ w terminie do dnia 3 stycznia 2011 roku do godz. 15 15, lub drogą 

elektroniczną na adres: urzad@mieroszow.pl w przypadku posiadanych uprawnień do 

bezpiecznego podpisu elektronicznego, weryfikowanego przy pomocy ważnego kwalifikowanego 

certyfikatu ( zgodnie z ustawą z dnia 18 września 2001r. o podpisie elektronicznym Dz. U. z 2001 

r. Nr 130, poz.1450 ) 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miejskiego po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mieroszowie. 

 

 
       Mieroszów, dnia 21 grudnia 2010 r.                  
 
 

Burmistrz Mieroszowa 
Andrzej Laszkiewicz 

 
 
 
 
 
 



 


