Zahcznik nr 1 do zargdzenia Burmistrza Mieroszowa nr 5/2014 z dniatydznia 2014 roku

REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJ E
ZADAN PUBLICZNYCH W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
DZIALA N NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIALA N NA

RZECZ KULTURY | OCHRONY DZIEDZICTWA NARODOWEGO
W ROKU 2014.

Na podstawie art.11 i art.13-15 ustawy z dnia 24ekwia 2003r. o dziatalrsgei pazytku
publicznego i o wolontariacie /t.j. Dz.U. 2010 R84, poz.1536 z @d.zm. / , uchwaty
Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia XLVIII/229/13 z dn 29 padziernika 2013 roku
w sprawie: Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Meéwv z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami prowagizymi dziatalnd¢ pozytku publicznego na rok
2014 oraz Zardzenia Nr 91/2012 Burmistrza Mieroszowa z dniawZ4esnia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia ,Zasad przyznawania i raalita dotacji z bugtu Gminy
Mieroszow przyznawanych organizacjom pozdmvym i innym uprawnionym podmiotom
prowadacym dziatalné¢ pazytku publicznego” tworzy si regulamin konkursu dla
organizacji pozargdowych i innych podmiotow realizagych zadania pagtku publicznego.

§1

1.Konkurs ogtasza Burmistrz Mieroszowa poprzez smueenie informacji na tablicy
informacyjnej Urzdu  Miejskiego 1w  Biuletynie Informacji  Publicznej
( www.bip.mieroszow.p) oraz na stronie internetowej www.mieroszow.pl

2.0gtoszenie zostanie opublikowane z co najmnigji@bwym wyprzedzeniem.

§2

Do konkursu mog przystpi¢ organizacje pozaggdowe oraz inne uprawnione podmioty
prowadzce dziatalné¢ pazytku publicznego, o ktérych mowa w art.3 ust.2 uStawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldo pazytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity
Dz. U. z 2010 r. nr 234, poz. 1536 ze zmianamigtdpce na terenie Gminy Mieroszowa lub
na rzecz jej mieszkaow.

§3

1. Oferta sktadana przez podmioty powinna zawiera

1) szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publiczpegponowanego do realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego

3) kalkulacg przewidywanych kosztow realizacji zadania publegm,

4) informacg o wczéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadagego oferg w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie,

5) informac§ o posiadanych zasobach rzeczowych, kadrowychwaappgcych wykonanie
zadania,

6) informacg o wysokdci srodkow finansowych uzyskanych na realizazadania z innych
zrédet,



7) deklaragj o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonaadania.

2. Podmioty przyspujac do konkursu zobowzane g ponadto do ztzenia :

1) Aktualny dokument okreslajacy osobowd&¢ prawna np.: odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub odpowiednio wygy z innego rejestru lub ewidencji wtawej dla formy
organizacyjnej wnioskodawcy potwierdzey status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujcych(w/w dokumenty s uznawane za aktualne w okresie 3 miggsiod daty
wystawienia).

2) Potwierdzona kserokopie statutu lub innego dokumentu oldi@jacego cel i zadania
podmiotu,

3) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe dziatalngci podmiotu sktadagego ofer¢ za
ostatni rok (bilans, rachunek wynikéw lub rachurmkskéw lub strat) lub w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatakod za okres tej dziatalrsoi.

4) Kopie dokumentow powinny by potwierdzone za zgodn& z oryginatem (ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz formyta zgodné¢ z oryginalem” i podpisem os6b
upowanionych do reprezentowania podmiotu).

5) Wszystkie dokumenty, winny by opatrzone pieczciami imiennymi, a w przypadku ich
braku, podpisane czytelnie z podaniem petniondgdjin

§ 4

1. Ofer¢ nalery zlozy¢ na formularzu, ktérego wzér zawiera Zanik nr 1 do
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdif grudnia 2010r w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotycych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania ADzz 2011r. nr 6 poz. 25/.

2. Podmioty, ktore sktadaj oferty na wiecej niz jedno zadanie, powinny ztayé kazda
oferte na odrebnym formularzu i w odr ¢bnej kopercie.

3. Oferty naley skiad& osobicie w formie pisemnej w zamlkgtej kopercie z adnotagj
LOTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH
W ZAKRESIE ..........ccceeeiiiiiicieee .. NAZWA ZADANIA. ... ”

w terminie podanym w ogtoszeniu.

4. Oferty zigone po uptywie terminu okénego przez Burmistrza Mieroszowa
w ogtoszeniu o Otwartym Konkursie Ofert nigdb rozpatrywane.

5. Zlozenie oferty o dofinansowanie nie jest rOwnoznacznprzyznaniem dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysékp Kwota przyznanej dotacji me by nizsza
od okrdglonej w ofercie.W takim przypadku oferent mie przypé zmniejszenie zakresu
rzeczowego i kosztorysu zadania lub wycaaop ofert.

6. Wsparciem finansowym realizacji zadania z 4atd Gminy Mieroszow magby¢ objete
jedynie zadania realizowane na terenie Gminy M@Easlub na rzecz jej mieszkeow.
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1. Oferty konkursowe o0 przyznanie dotacji na dafs@vanie projektu dalg rozpatrywane

i opiniowane przez Komigj konkursow, ktérej sktad Burmistrz Mieroszowa powotuje
odrebnym Zaradzeniem.

2. Komisja podda zfmne oferty szczegbétowej analizie pod wextgm:

1) spetnienia wymogéw formalnych, tj. czy ofertsg kompletne a wnioskodawca
upowaniony do ubiegania sio dotac§, ( oferty niespetniajace wymogow formalnych



beda odrzucane ). Ocena formalna zkonych ofert dokonana zostanie na podstawie
kryteriow zawartych w ARKUSZU OCENY WNIOSKU (OCENAFORMALNA)
stanowjcej Zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) zawartéci merytorycznej oferty, ( charakter i zggioddziatywania, liczba uczestnikow,
walory edukacyjne). Ocena merytorycznazoloych ofert dokonana zostanie na podstawie
kryteriow zawartych w ARKUSZU OCENY WNIOSKU (OCENMERYTORYCZNA)
stanowjcej Zahcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3) finansowe] — koszty realizacji planowanego zrealaocena przedstawionej kalkulaciji
kosztow, celowéci, oszczdnasci oraz efektywnéci wykonania, udziatrodkéw wiasnych,
innych zrédet finansowania — zaktadani partnerzy, sponsaragh wktad w realizag
przedsgwziccia.

3. Komisja w trakcie oceny ofert @ prosé podmioty o dodatkowe informacje.

4. Niespetnienie wyznaczonych zasad przyznawanitacfip gdz warunkéw realizacji
zadania powoduje odrzucenie oferty.

5. Tryb pracy Komisji konkursowej obejmuje ngsijgce etapy:

1) wypekienie , Arkusza oceny wniosku” (ocewoanialna — zajcznik nr 1) przez kalego
cztonka komisji, oferty, ktore nie spetrgakryteriow oceny formalnej zostgjodrzucone

z przyczyn formalnych i niegola poddawane ocenie merytorycznej.

2) wypetnienie ,Arkusza oceny wniosku” (ocena meryczna — zajcznik nr 2) przez
kazdego czionka komisji. Czionkowie komisji konkursgqwazyznaj ofercie punkty za
poszczegolne kryteria oceny. Minimalny prég, stalmowo zasadrii rozpatrywania oferty
w dalszej czgsci konkursu, stanowi wysoké przyznanych punktéw w ocenie punktacyjnej
i musi on wynosi min. 33 pkt. (t. sredng ocer wyliczorg na podstawie indywidualnej
oceny kadego z cztonkdw Komisji konkursowej). Na podstatiezby punktéw zdobytych
przez poszczegolne projekty, tworzona jest listkirsgowa ztaonych na dany konkurs ofert.
3) wybranie potencjalnych oferentow wytonionyeh drodze otwartego konkursu do
realizacji zadania,

4) przedstawienie wynikow z prac Burmistrzowi ediszowa do rozpatrzenia i ostatecznego
zatwierdzenia, od decyzji tej nie przystuguje trgdwotawczy. Burmistrz Mieroszowa
podejmuje ostatecandecyzg o odrzuceniu lub przygiu oferty oraz udzieleniu i wysoka
dotaciji,

5) sporzadzenie protokotu zawiergego ocea ofert,

6) umieszczenie komunikatu o wynikach konkursu steonie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.mieroszow.pl) i tablicy informacyjnej Urgdy Miejskiego

w Mieroszowie,

7) przygotowanie umow na realizacgada, ktore podpisuje z oferentami Burmistrz
Mieroszowa,

6. Uczestnicy konkursu zostanpoinformowani pisemnie o jego wynikach po jego
rozstrzygngciu,
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Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminerstasowanie majprzepisy ustawy
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwiatr2003r (t.j. Dz.U.
2010 Nr 234, poz.1536 z pd.zm.) oraz art. 25-35 ustawy o pomocy spotecznenia 12
marca 2004r. (t.j Dz.U. z 2009r Nr.175, poz.136#z zm.).



