OP.2110.3.2015 Mieroszow, dnia 6 maja 2015

BURMISTRZ MIEROSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie
Pl. Niepodlegidgci 1
58-350 Mieroszéw

INSPEKTORA DS. PROJEKTOW
w Referacie Rozwoju i Pozyskiwania Funduszy Zewgtrznych

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezledne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

wyksztatcenie wysze o specjalrdoi: zarzdzanie w administracji samadoweyj;

staz pracy 3 lata;

obywatelstwo polskie;

kandydat ma pef zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieqdusza umylne przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w administracji samgawej;

znajomad¢ procedur z zakresu aplikowania, realizacji i rozdinia projektow
wspoffinansowanych z funduszy Unii Europejskiej;

znajoma¢ wytycznych i dokumentow obowdujgcych w ramach poszczegoinych
programoéw operacyjnych i desinych funduszy;

umiejgtnos¢ postugiwania si przepisami prawa, w Szczegodd z zakresu
Kodeksu posfpowania administracyjnego, ustawy o finansach pabiich, ustawy
0 samorgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samdowych, instrukcji
kancelaryjnej;

biegta umiegtnos¢ obstugi programéw komputerowych wrodowisku Windows
i pakietu Office;

cechy  osobowdi: kreatywnd¢é,  sumienné&,  starannéc, rzetelnge,
odpowiedzialnéc¢, obowhzkowas¢ i terminowad¢é w zatatwianiu spraw, umignosc
pracy w zespole, komunikatywfiy samodzieln@ myslenia i dziatania, wysoka
kultura osobista, odporséna stres.



3. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1) monitorowanie informacji dotygzych maliwosci aplikowania o fundusze
zewretrzne, w tym Unii Europejskiej;

2) przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnych érodki finansowe ze zrédet
pozabudetowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej na reati zada wtasnych
gminy;

3) monitorowanie i zapewnienie prawidiowej realizagjmoéw o dofinansowanie
projektow;

4) wspotpraca z podmiotami  pedisymi  funkcg instytucji zaradzapcych
I posrednicacych dla poszczegdlnych programow operacyjnych zoptatych
funduszy zewetrznych;

5) wspolpraca z wikxiwymi merytorycznie referatami oraz pionem finangm
w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczenm@ojektow dofinansowanych
zesrodkow zewwtrznych;

6) koordynowanie spaw zwianych z zawieraniem wszelkiego rodzaju umoéw
I porozumigh magcych na celu realizagprojektow na zasadach partnerstwa,

7) gromadzenie danych na temat pozyskanyétodkéw finansowych i ich
wykorzystania;

8) monitoring i ewaluacja realizowanych projektéw;

9) konsultacje  wnioskow  aplikacyjnych  przygotowywanyciprzez  jednostki
organizacyjne gminy oraz wsparcie doradcze przlyzaegi projektow;

10) udzielanie podstawowych informacji instytucjom, amgacjom, podmiotom
gospodarczym i osobom fizycznym z terenu gminyemaat maliwosci aplikowania
o srodki zewrgtrzne;

11) promocja projektéw wspotfinansowanych&edkdw zewgtrznych;

12) wspétpraca transgraniczna.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na stanowisku widniczym;
2) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etatu;
3) praca biurowa z obstggsprztu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;
4) praca w pozycji siedzej, przy obstudze monitora ekranowego pogjy4 godzin
dziennie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0soOb niepetnosprawnych w rozumieiu
przepisow o rehabilitacji zawodowej |1 spolecznej @z zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych:

W miesicu kwietniu 2015 r. wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddze
Miejskim w Mieroszowie, w rozumieniu przepisow ustao rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawiyt wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, potwierdzony wiasngrznym podpisem;
2) zyciorys — Curriculum Vitae, potwierdzony wiasgoznym podpisem;
3) dokument péwiadczajgcy wyksztalcenie: odpis dyplomu lub $maadczenie
0 ukaiczeniu studiow (po zakazeniu naboru do zwrotu);




4) kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadcze o zatrudnieniu;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikelcjai umiegtnosciach
(kserokopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzeych odbycie skby przygotowawczej
oraz zawiadczenie o zdanym egzaminie;

7) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undiye przesipstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnecznym podpisem;

8) oswiadczenieze kandydat ma pednzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych, potwierdzone whasgganym podpisem;

9) oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby naboru, zgodnie z usjamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 zpdzm.), potwierdzone wiasrgmznym
podpisem.

Uwaga:
Tresé sktadanych dwiadczer przez kandydatow wymienionych w punkcie 6 musi by
zgodna z trécig oswiadczer zawartych w ogtoszeniu o naborze.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& w zamknetej kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie PI. Niepodlegéd 1, | pietro, pokoj nr 7 - sekretariat
lub poczy na adres Urdu Miejskiego - Pl. Niepodlegéoi 1, 58-350 Mieroszow
z adresem zwrotnym oraz dopiskie@otyczy naboru na stanowisko Inspektora
ds. projektéw w terminie do dnia 19 maja 2015 r. dgodz.15°.
Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu Miejskiego po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacije:
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodniBarzazdzeniem Nr 58/2012
Burmistrza Mieroszowa z dnia 25 czerwca 2012 r. prawie regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢dmicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miejskim w Mieroszowie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniprneez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie uedu oraz opublikowanie w BIP Ugdu Miejskiego
w Mieroszowie.

Burmistrz Mieroszowa
Marcin Raczgski



