
KODEKS ETYCZNY 
PRACOWNIKÓW URZ ĘDU MIEJSKIEGO W MIEROSZOWIE 

 
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE
 

§ 1  
 

1. Kodeks etyczny pracowników Urzędu Miejskiego w Mieroszowie, zwany dalej 
Kodeksem, określa zasady i standardy postępowania, którymi kierują się pracownicy 
urzędu, związane z wykonywaniem obowiązków.  

2. Pracownicy urzędu traktują pracę jako służbę publiczną. 
3. Pracownicy w swojej pracy kierują się przepisami prawa, postanowieniami zawartymi 

w uchwałach i zarządzeniach organów gminy i niniejszym Kodeksie oraz dobrymi 
obyczajami. 

 
Rozdział II 

CELE KODEKSU
 

§ 2  
 

1. Poprawa jakości funkcjonowania urzędu. 
2. Sprecyzowanie wartości, zasad i standardów zachowań pracowników urzędu 

związanych z wykonywaniem przez nich obowiązków służbowych. 
3. Poinformowanie obywateli o przyjętych standardach zachowań, jakich mają prawo 

oczekiwać od pracowników urzędu. 
4. Zwiększenie zaufania mieszkańców i kontrahentów. 

 
Rozdział III 

WYKONYWANIE OBOWI ĄZKÓW
 

§ 3  
 

Pracownicy wykonują powierzone im obowiązki rzetelnie i bezstronnie, w szczególności 
poprzez: 
1) sumienną pracę, 
2) wnikliwe oraz rozważne wykonywanie powierzonych im zadań, 
3) podejmowanie, w ramach udzielonych upoważnień, decyzji oraz rozstrzygnięć 

i ponoszenie za nie odpowiedzialności,  
4) kierowanie się prawem i przewidzianym trybem działania, 
5) racjonalne, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem, 
6) traktowanie wszystkich mieszkańców i kontrahentów w sposób równy, 
7) dążenie do osiągania najlepszych rezultatów. 
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§ 4 
 

1. Pracownicy wykonując powierzone obowiązki, mają na względzie usprawnienie 
funkcjonowania urzędu i poprawę efektywności pracy. 

2. Pracownicy zachowują uprzejmość i życzliwość w kontaktach z klientami, 
zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami. 

3. Pracownicy mając na względzie publiczny charakter pracy swoim zachowaniem 
i ubiorem akcentują powagę urzędu, w szczególności dbając o schludny i estetyczny 
wygląd. 

4. Pracownicy dbają o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, poziomu wiedzy 
i umiejętności. 

 
Rozdział IV 

ZACHOWANIE BEZSTRONNO ŚCI   
 

§ 5  
 

Pracownicy są bezstronni i bezinteresowni w wykonywaniu powierzonych im zadań 
i obowiązków, w szczególności poprzez: 
1) dokładanie wszelkich starań, aby ich postępowanie było jawne i wolne od podejrzeń 

o jakąkolwiek formę interesowności czy też korupcji, 
2) niedopuszczanie do podejrzeń o związek między interesem publicznym i prywatnym, 
3) traktowanie równo wszystkich klientów i nie uleganie żadnym naciskom, 
4) niepodejmowanie żadnych prac ani zajęć, które kolidują z obowiązkami służbowymi, 
5) zapewnienie dostępu do informacji zgodnie z przepisami prawa, dochowywanie 

tajemnicy służbowej, nie wykorzystywanie jej dla osobistych korzyści. 
 

Rozdział V 
ZACHOWANIE NEUTRALNO ŚCI POLITYCZNEJ 

 
§ 6  

 
Pracownicy w wykonywaniu swoich zadań i obowiązków są neutralni politycznie, 
w szczególności poprzez: 
1) rzetelną realizację powierzonych zadań i obowiązków bez względu na własne 

przekonania i poglądy polityczne, 
2) powstrzymywanie się od manifestowania swoich poglądów politycznych, 
3) dystansowanie się od wszelkich wpływów i nacisków politycznych, 
4) nieangażowanie się w działania, które mogłyby służyć ugrupowaniom politycznym, 
5) niepodejmowanie dyskusji z klientami na tematy polityczne, 
6) niewykorzystywanie wpływów politycznych na rekrutację i awans w urzędzie. 

 
 



3 

Rozdział VI 
POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

 
§ 7  

 
1. Pracownicy urzędu zobowiązują się do przestrzegania niniejszego Kodeksu 

i kierowania się jego zasadami. 
2. Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich pracowników Urzędu Miejskiego 

w Mieroszowie bez względu na sposób nawiązania stosunku pracy. 
3. Oświadczenia o zapoznaniu się pracowników z niniejszym Kodeksem powinno być 

dołączone do akt osobowych. 
4. Niniejszy Kodeks wchodzi w życie z dniem 24 listopada 2011 r. 

 
 

PRACOWNICY URZĘDU MIEJSKIEGO 
W MIEROSZOWIE 

 


