KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO W MIEROSZOWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Kodeks etyczny pracownikow Wdu Miejskiego w Mieroszowie, zwany dalej
Kodeksem, okrda zasady i standardy pepbwania, ktérymi Kieruj si¢ pracownicy
urzedu, zwgzane z wykonywaniem obogakow.

2. Pracownicy urgdu traktug prae jako shizbe publiczry.

3. Pracownicy w swojej pracy kierupie przepisami prawa, postanowieniami zawartymi
w uchwatach i zargdzeniach organdéw gminy i niniejszym Kodeksie orabrgmi
obyczajami.

Rozdziat Il
CELE KODEKSU

§2

1. Poprawa jakéci funkcjonowania urgdu.

2. Sprecyzowanie warfoi, zasad i standardéw zachawapracownikéw urzdu
Zwigzanych z wykonywaniem przez nich obgzkow stuzbowych.

3. Poinformowanie obywateli o prajych standardach zachoiyajakich mag prawo
oczekiwa od pracownikéw urau.

4. Zwickszenie zaufania mieszkadw i kontrahentow.

Rozdziat IlI
WYKONYWANIE OBOWI AZKOW

§3

Pracownicy wykonuj powierzone im obowkeki rzetelnie i bezstronnie, w szczegdcio
poprzez:

1) sumienn prae,

2) wnikliwe oraz rozwane wykonywanie powierzonych im zada

3) podejmowanie, w ramach udzielonych upémien, decyzji oraz rozstrzyget

i ponoszenie za nie odpowiedziadon

4) kierowanie st prawem i przewidzianym trybem dziatania,

5) racjonalne, oszezine i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem,

6) traktowanie wszystkich mieszkedw i kontrahentow w sposob réwny,

7) dazenie do osjgania najlepszych rezultatow.



§4

1. Pracownicy wykonujc powierzone obowkgki, map na wzgtdzie usprawnienie
funkcjonowania urgdu i popraw efektywndci pracy.

2. Pracownicy zachowsj uprzejma@¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

3. Pracownicy majc na wzgtdzie publiczny charakter pracy swoim zachowaniem
i ubiorem akcentuyj powag urzedu, w szczegolri dbapc o schludny i estetyczny
wyglad.

4. Pracownicy dbaj o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, @oau wiedzy
I umiejetnosci.

Rozdziat IV
ZACHOWANIE BEZSTRONNO SCI

§5

Pracownicy § bezstronni i bezinteresowni w wykonywaniu powiergch im zada

i obowigzkéw, w szczegdlriei poprzez:

1) doktadanie wszelkich staraaby ich posipowanie byto jawne i wolne od podejfze
o0 jakgkolwiek forme interesownéci czy tez korupcji,

2) niedopuszczanie do podejfize zwigzek midzy interesem publicznym i prywatnym,

3) traktowanie rowno wszystkich klientow i nie uleganadnym naciskom,

4) niepodejmowanieadnych prac ani z&j, ktére kolidug z obowizkami stebowymi,

5) zapewnienie dogpu do informacji zgodnie z przepisami prawa, docheanie
tajemnicy stabowej, nie wykorzystywanie jej dla osobistych kaay

Rozdziat V
ZACHOWANIE NEUTRALNO SCI POLITYCZNEJ

86

Pracownicy w wykonywaniu swoich zada obowigzkéw g neutralni politycznie,

w szczegOInéci poprzez:

1) rzetelry realizacg powierzonych zade i obowigzkow bez wzgidu na wilasne
przekonania i pogty polityczne,

2) powstrzymywanie giod manifestowania swoich padbw politycznych,

3) dystansowanie siod wszelkich wptywdw i naciskow politycznych,

4) nieangaowanie s¢ w dziatania, ktore mogtyby sty¢ ugrupowaniom politycznym,

5) niepodejmowanie dyskusiji z klientami na tematytyoline,

6) niewykorzystywanie wptywoOw politycznych na rekrytacawans w urgdzie.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§7

. Pracownicy urgdu zobowizuja si¢ do przestrzegania niniejszego Kodeksu
i kierowania s} jego zasadami.

. Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich prag@w Urzedu Miejskiego

w Mieroszowie bez wzgtu na sposob nawdania stosunku pracy.

. Oswiadczenia 0 zapoznaniugspracownikéw z niniejszym Kodeksem powinnochy
dofaczone do akt osobowych.

. Niniejszy Kodeks wchodzi virycie z dniem 24 listopada 2011 r.

PRACOWNICY URZ EDU MIEJSKIEGO
W MIEROSZOWIE



