
 
UCHWAŁA  Nr IV/9/10 

RADY MIEJSKIEJ W MIEROSZOWIE 
z dnia 30 grudnia  2010 r. 

 
 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa  
 
 

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy  
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz .U.  Nr 223, poz. 1458) 
oraz  § 3 ust. 2 pkt 1 i 3, § 6  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.  Nr 50, poz. 398 z późn. 
zm.),  Rada Miejska w Mieroszowie uchwala, co następuje: 
 

 
§ 1 

 
Z dniem 14 grudnia 2010 r. ustala się wynagrodzenie  miesięczne  Burmistrzowi Mieroszowa  

- Panu Andrzejowi Laszkiewiczowi według następujących składników: 

- wynagrodzenie zasadnicze  4900 zł, 

- dodatek funkcyjny 1700 zł, 

- dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

- dodatek specjalny w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

 

§ 2 

Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Mieroszowie. 
 
 

§ 3 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy informacyjnej 
Urzędu Miejskiego w Mieroszowie. 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



Uzasadnienie 
 
do Uchwały Nr IV/9/10 Rady Miejskiej w Mieroszowie z dnia 30 grudnia 2010 r.  
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mieroszowa. 
 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U.  Nr 223, poz. 1458) 

do wyłącznej właściwości Rady należy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.  

W świetle obowiązujących przepisów szczególnych tj. Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U.  Nr 50, poz. 398 z późn. zm.) wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza 

w gminie do 15 tys. mieszkańców mieści się w kwocie od 4 200 zł do 5 900 zł, maksymalny 

poziom dodatku funkcyjnego do 1 900 zł., dodatek stażowy 20% oraz dodatek specjalny 

nieprzekraczający 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.   

 

 

 
 


