
Uchwała Nr XX/ 85 /08 
Rady Miejskiej Mieroszowa  

z dnia 31 stycznia  2008r. 
 

w sprawie: zmiany uchwały nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 29 maja 
2003r. w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej 
kategorii zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszów. 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz  § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4  rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz. U. Nr146, poz.1222 z późn. zm.) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia  
22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593  
z późn. zm. ), Rada Miejska Mieroszowa uchwala co następuje: 

 
§ 1 

 
W uchwale nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 29 maja 2003r. w sprawie ustalenia 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz 
ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszów § 1 otrzymuje nowe brzmienie: 
„1. Ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania 
dla pracowników jednostek organizacyjnych gminy w wysokości 836 zł. 
 2. Ustala się w porozumieniu z pracodawcami wartość jednego punktu na kwotę 
 5,50 zł.” 

 
§ 2 

 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Mieroszowa. 

 
§ 3 

 
Traci moc Uchwała Nr XLII/224/05 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 30 maja 2005r.  
w sprawie zmiany uchwały nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 29 maja 2003r. 
w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszów. 
 

§ 4 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 

 
 
 

 



Uzasadnienie 
 
do Uchwały Nr XX/85/08 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia   stycznia 2008r., w sprawie 
zmiany uchwały nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia  
29 maja 2003r. w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego  
w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu dla 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy 
Mieroszów. 
 
 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 
wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego ustaliło tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego  
i dodatku funkcyjnego oraz wymagań kwalifikacyjnych kierowników  
i zastępców kierowników, tabele punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania, tabelę stanowisk, zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych 
pracowników.  

W związku z powyŜszym na wniosek kierowników jednostek organizacyjnych 
proponuje się  zmianę uchwały regulującej sprawy płacy zasadniczej pracowników 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy. Proponowana  zmiana w § 1 uchwały 
nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie ustalenia 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz 
ustalenia wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych  
w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszów ma charakter dostosowania wynagrodzeń 
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy do obowiązujących  
w cytowanym rozporządzeniu tabel punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania. 

Proponowane regulacje nie rodzą skutków finansowych, a jedynie mają charakter 
dostosowawczy. Wprowadzenie zmian umoŜliwi dostosowanie zasad wynagradzania do 
ogłaszanych wskaźników poziomu wzrostu cen towarów, usług konsumpcyjnych oraz 
najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego. 
 
 
 
 
 
 


