Uchwata Nr XX/ 85 /08
Rady Miejskiej Mieroszowa
z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr X/61/03 Rady MiejskiejMieroszowa z dnia 29 maja
2003r. w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania oraz ustalenia warkgi jednego punktu dla pracownikéw
samorzdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyctGminy Mieroszow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnima8ca 1990 r. 0 samaogdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2001 r., Nr 142, poz. 1591 Zpé&m.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozpgoizenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawesad wynagrodzenia pracownikow
samorzdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyieldnostek samogzu
terytorialnego (Dz. U. Nrl46, poz.1222 zzp6zm.) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samgtawych ( t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593
z p&n. zm. ), Rada Miejska Mieroszowa uchwala codpage:

§1

W uchwale nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa a9 maja 2003r. w sprawie ustalenia
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kaitegaszeregowania oraz
ustalenia wartci jednego punktu dla pracownikow samgat@wych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszéw 8rkyimuje nowe brzmienie:

»1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategaraszeregowania
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych gminy w wsokasci 836 zi.

2. Ustala s¢ w porozumieniu z pracodawcami wartéé jednego punktu na kwoe
5,50 zt.”

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Mieroszowa.

§3
Traci moc Uchwata Nr XLII/224/05 Rady Miejskiej Mieszowa z dnia 30 maja 2005r.
w sprawie zmiany uchwaty nr X/61/03 Rady Miejskidjeroszowa z dnia 29 maja 2003r.
w sprawie ustalenia najiizego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kaitego
zaszeregowania oraz ustalenia waigednego punktu dla pracownikéw samggtawych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gmirigrglszow.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XX/85/08 Rady Miejskiej Mieroszowa zdnia stycznia 2008r.w sprawie
zmiany uchwaly nr  X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa =z  dnia
29 maja 2003r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz ustaleniavartosci jednego punktu dla
pracownikow samorzdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnychGminy
Mieroszow.

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. wraspe zasad
wynagrodzenia pracownikéw samadpwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosgdu terytorialnego ustalito tabele kwot wynagrodzeniasadniczego
i dodatku funkcyjnego oraz wymaga kwalifikacyjnych kierownikow
i zastpcow kierownikéw, tabele punktowych rozfmsci dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania, takel stanowisk, zaszeregowania 1 wymagakwalifikacyjnych
pracownikow.

W zwiazku z powyszym na wniosek kierownikow jednostek organizacginy
proponuje si zmiarg uchwaly regulujcej sprawy placy zasadniczej pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gmiPsoponowana zmiana w 8 1 uchwaty
nr X/61/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 29 md&a03 r. w sprawie ustalenia
najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kaitegaszeregowania oraz
ustalenia wartci jednego punktu dla pracownikow samgat@wych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Mieroszowa charakter dostosowania wynagradze
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizaggfh gminy do obowzujacych
w cytowanym rozporgzeniu tabel punktowych rozposci dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania.

Proponowane regulacje nie radskutkow finansowych, a jedynie magharakter
dostosowawczy. Wprowadzenie zmian utive dostosowanie zasad wynagradzania do
ogtaszanych wskaikédw poziomu wzrostu cen towardéw, ustug konsumpgefh oraz
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.



